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前回審議会における質問に対する回答 

 

Ｑ１．平成 27 年度実施男女共同参画に関する市民アンケートの年代別回収率 

年齢 男 女 未回答 総計 回収率 

18～24 歳 6 9  0 15 25.0% 

25～29 歳 2 8  0 10 16.7% 

30～34 歳 3 9 1 13 21.7% 

35～39 歳 6 5 1 12 20.0% 

40～44 歳 5 3 7 15 25.0% 

45～49 歳 2 4 3 9 15.0% 

50～54 歳 5 7 3 15 25.0% 

55～59 歳 11 9 6 26 43.3% 

60～64 歳 5 10 6 21 35.0% 

65～69 歳 5 9 3 17 28.3% 

未回答 1  0 4 5 － 

総計 51 73 34 158 26.3% 

  ※各年齢区分において、男女各 30 人ずつを無作為抽出。対象者総数は 600 名。 

 

Ｑ２．合併前旧町毎のプラン等策定状況 

  旧５町すべて、条例・プラン共に「未策定」 

  ※参照元：平成 17 年度版 福島県男女共同参画推進状況年次報告書 

 

 

Ｑ３．伊達市内の企業等における子の看護休暇の取得状況 

（１）伊達市役所 

性別 対象者数 取得者数 取得割合 
取得者総数にお

ける男女比 
平均取得時間 

男 49 人 16 人 32.7% 51.6% 15.3 時間 

女 23 人 15 人 65.2% 48.4% 30.0 時間 

計 72 人 31 人 43.1% - 22.4 時間 

  ※調査対象期間：平成 28 年４月～平成 29 年２月 

  ※取得単位：時間単位で取得可能 

 

 

 

資料３

（修正） 
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（２）Ｆ社（従業員数 715 人） 

 性別 対象者数 取得者数 取得割合 
取得者総数にお

ける男女比 
平均取得日数 

男 390 人 57 人 14.6% 31.8% 4.8 日 

女 325 人 122 人 37.5% 68.2% 4.2 日 

計 715 人 179 人 25.0% - - 

  ※調査対象期間：平成 28 年１月１日～平成 28 年 12 月 31 日 

  ※取得単位：半日単位で取得可能 

 

（３）Ｏ社（従業員数 102 人） 

性別 対象者数 取得者数 取得割合 
取得者総数にお

ける男女比 
平均取得日数 

男 ０人 ０人 ０% ０% ０日 

女 ０人 ０人 ０% ０% ０日 

計 ０人 ０人 ０% - - 

  ※調査対象期間：平成 28 年１月～平成 29 年２月 

  ※取得単位：１日単位の取得のみ可能 

 

 

Ｑ４．幼稚園、小中学校における男女平等教育の実施状況 

（１） 幼稚園 

  ①各種名簿等は、男女に分けることはせず、男女込で作成している。 

②生活グループの構成や当番活動等はすべて男女混合で行っている。 

③行事に向けての活動などでは、固定的な性別役割にとらわれず、個々の力を尊

重した役割分担を行っている。 

 

（２）小中学校 

①男女混合名簿の使用 

②道徳の授業での学び→「主として他の人との関わりに関すること」として、心の発

達段階を考慮しながら学ばせている。 

③小学校において、児童に対して男女に限らず、すべて「○○さん」という呼び方を

している。 
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Ｑ５．社会教育として講座や研修会をどれくらい行っているか 

男女共同参画を主目的として実施しているものは特にないが、関連するものとし

て以下の取組がある。 

・女性教育分野の取組：知識習得や仲間づくり、自主性の向上を目的に講座や学

級等を各地域の交流館で実施。 

・家庭教育分野の取組：家庭教育の在り方について認識を深めることを目的とし

て保護者等を対象に実施。 

※参照元：平成 28 年度伊達市教育要覧 


