
緊急会見発言録 

 

日  時：令和４年１月 16日（日）11時 00分～ 

場  所：伊達市役所東棟３階 庁議室 

出  席：総務部長、人事課長 

報道機関：福島民友新聞社、福島民報社、読売新聞社 

発表項目：伊達市職員の逮捕について 

 

 

《質疑応答》---------------------------------------------------------------- 

「伊達市職員の逮捕」関連 

■当該職員について 

記  者 職員はいつ採用されましたか。 

人事課長 当該職員につきましては、平成 26 年度採用で今年８年目の職員でございま

す。 

記  者 そうすると、平成 26年４月１日採用ですか。 

人事課長 はい。そうです。 

記  者 人事課にはいつから勤務していますか。 

人事課長 令和３年４月１日、今年度から勤務しています。 

記  者 業務内容ですが、人事課でどのような仕事をしていて、昨日は出勤していた

か、いなかったかを教えてください。 

人事課長 当該職員の担当業務は、職員の福利厚生を担当しております。昨日につきま

しては、土曜日、週休日でございますので出勤しておりません。 

記  者 勤務態度はどうですか。 

人事課長 人事課１年目ということですけど、業務に対してまじめで積極的な職員で、

問題はございませんでした。課内なり課内以外の職員との人間関係も良好だ

と捉えておりました。 

記  者 トラブル抱えていたり、悩みとか問題なく普通に勤務していましたか。 

人事課長 職場の中ではそのようなことは感じていませんでした。もちろん多少のスト

レスはどこの職場でもあるかと思いますが、ストレス等を抱えているように

は思いませんでしたので非常に驚いているところです。 

記  者 金曜日まで通常どおり勤務していたということですか。 

人事課長 はい。金曜日まで通常の勤務をしておりました。 

記  者 休みは土日だったということですか。 

人事課長 はい。そうです。 

記  者 担当業務ですが、福利厚生の担当とは具体的にどんな内容ですか。 



人事課長 給与からの源泉徴収業務や、共済組合の共済保険などの業務を行っておりま

す。 

 

■当該職員の処分について 

記  者 処分については、市長コメントに書いてありますが、現段階では今のところ

は決まっていないということですね。 

人事課長 記載のとおり、警察の報道以外に事実関係を持ち合わせていおりませんので、

そちらを確認したうえで実施をしていきたいと思います。 

記  者 処分の検討について、担当課といいますか、処分を検討する機関はどこにな

りますか。 

人事課長 職員の懲戒等につきましては人事課の所管でございます。人事課で対応する

ような形になるかと思いますが、職員も人事課の職員でございますので、そ

の辺は調整が必要かと思っております。今のところ事実関係を確認したうえ

になりますので、今のところは人事課所管ということになります。 

 

■事件の概要について 

記  者 福島北署からの事案の概要に書いてあるほかに詳細はないんですか。 

人事課長 福島北署からは新聞報道よりもっと少ない情報で、逮捕された内容しかあり

ません。 

 

■その他 

記  者 本人への接触はいつ頃できるか、現時点ではわからないんでしょうか。 

人事課長 こちらとしてもいち早く本人と接触を取りたいと思っておりますけれど、警

察署に確認をしましたが、まだそのような状態ではないと言われておりまし

て、その時期についても未定だと言われております。 

 


