
庁   議   録 

招集年月日 令和５年４月 19 日（水） 

開会時刻 午前９時 30 分 閉会時刻 午前 10 時 32 分 

開催場所 401・402 多目的会議室 

出席の状況（○出席者、代は代理出席） 

１ 市長 ○ ２ 副市長 〇 ３ 教育長 ○ 

４ 総務部長 ○ ５ 未来政策部長 〇 ６ 財務部長 ○ 

７ 市民生活部長 〇 ８ 健康福祉部長 ○ ９ 産業部長 ○ 

10 建設部長 ○ 11 建設部理事 ○ 12 教育部長 〇 

13 こども部長 ○ 14 議会事務局長 ○ 15 会計管理者 ○ 

         

代理出席者  

 

職務のため出席

した者 

伊達総合支所長、梁川総合支所長、保原総合支所長、霊山総

合支所長、月舘総合支所長、危機管理担当参事、健康対策担

当参事、農業委員会事務局長、行政委員会事務局長、人事課

長、秘書広報課長、デジタル変革課長、総合政策課長、財政

課長、総務課長 

 

案件説明のため

出席した者 

 

 

 

 

 

 

付 議 事 案 

協 議 事 項 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和５年伊達市議会定例会第３回招集会議提出議案報告

について                   【総務部】 

(2)令和５年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会

議）について                 【総務部】 

 

３.報告 

(1)人財育成基本方針について         【総務部】 

(2)公務員の定年引上げについて         【総務部】 

(3)公益財団法人仁泉会「梁川病院」について 【健康福祉部】 

 

４．各部からの情報提供：市民生活部 

 

 



会議の経過・結果 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和５年伊達市議会定例会第３回招集会議提出議案報告について 

各担当部長が資料に基づき説明した。 

 

(2)令和５年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会議）について 

総務部長が資料に基づき説明した。 

 

３.報告 

(1)人財育成基本方針について 

総務部長が資料に基づき説明した。 

 

(2)公務員の定年引上げについて 

総務部長が資料に基づき説明した。 

 

(3)公益財団法人仁泉会「梁川病院」について 

健康福祉部長が資料に基づき説明した。 

 

４．各部からの情報提供：市民生活部 

・環境保全に係る令和５年度新規事業について 

 

５.その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（４月下半期） 

(2)その他 

 ・総務部長が自転車乗車時におけるヘルメットの着用について周知した。 

 ・総務部長が市勢要覧について周知した。  

・産業部長が霊山新緑まつりについて周知した。 

 

５．その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（４月下半

期） 

(2)その他 

 

６.閉会 



 

【市長より】 

 ４月 12 日に福島県知事との意見交換がおての里きてみーなで行われた。新し

く発行された市勢要覧を使って説明したが、県知事からは大変見やすいし、分か

りやすく伊達市の良いところを発信しているとの意見をいただいた。良いところ

を外に向けて発信することは重要なので、もっと自信「ふくしまプライド」を持

って発信していってほしいとのことだった。 

伊達市には歴史や文化、自然、それから各種施策においても良いところがたく

さんあるが、市内外どちらに対してもなかなか上手に発信されていないのが現状

である。管理職を含め、職員においても、担当分野だけではなくて、市全体の施

策や伊達市の良いところを精通できるように、情報共有等を図ってほしい。その

上で、市内外に向けて「だてプライド」を持って情報発信できるようにしていっ

てほしい。 

人財育成の基本方針を改定した。まず取り組んでほしいのは、市役所を訪れる

人に対して明るく元気よく対応してほしい。説明や文書においても、市民目線で

的確に短く、分かりやすい言葉を使うように意識してほしい。 

 部経営に関する協議や行政推進員会議、招集会議など色々控えていて、忙しい

時期になるが、健康に十分注意してほしい。また、話しやすい組織体制を心がけ

て、心の健康にも留意してほしい。 

 

６.閉会 

 

 


