
庁   議   録 

招集年月日 令和５年５月９日（火） 

開会時刻 午前９時 30 分 閉会時刻 午前 10 時 42 分 

開催場所 401・402 多目的会議室 

出席の状況（○出席者、代は代理出席） 

１ 市長 ○ ２ 副市長 〇 ３ 教育長 ○ 

４ 総務部長 ○ ５ 未来政策部長 〇 ６ 財務部長 ○ 

７ 市民生活部長 〇 ８ 健康福祉部長 ○ ９ 産業部長 ○ 

10 建設部長 ○ 11 建設部理事 ○ 12 教育部長 〇 

13 こども部長 ○ 14 議会事務局長 ○ 15 会計管理者 代 

         

代理出席者 会計課審査係長 

 

職務のため出席

した者 

伊達総合支所長、梁川総合支所長、保原総合支所長、霊山総

合支所長、月舘総合支所長、危機管理担当参事、健康対策担

当参事、農業委員会事務局長、行政委員会事務局長（代）、人

事課長、秘書広報課長、デジタル変革課長、総合政策課長、

財政課長、総務課長 

 

案件説明のため

出席した者 

 

 

 

 

 

 

付 議 事 案 

協 議 事 項 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和５年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会

議）提出議案報告について           【総務部】 

 

３.報告 

(1)人事評価結果の昇給への活用について    【総務部】 

(2)「だて市政だより」全国広報コンクールの受賞について 

     【総務部】 

(3)県立伊達高等学校との包括連携に関する協定の締結につ

いて                   【未来政策部】 

 

４．各部からの情報提供：健康福祉部 

 

 



会議の経過・結果 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和５年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会議）提出議案報告に

ついて 

各担当部長が資料に基づき説明した。 

 

３.報告 

(1) 人事評価結果の昇給への活用について 

総務部長が資料に基づき説明した。 

 

(2)「だて市政だより」全国広報コンクールの受賞について 

総務部長が資料に基づき説明した。 

 

(3) 県立伊達高等学校との包括連携に関する協定の締結について 

未来政策部長が資料に基づき説明した。 

 

４．各部からの情報提供：健康福祉部 

・地域医療体制の強化について 

 

５.その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（５月上半期） 

(2)その他 

 ・産業部長が伊達市農業振興基本計画の策定に向けて説明した。 

・健康福祉部長が石川県能登地方で発生した地震への募金を周知した。 

・健康福祉部長が新型コロナワクチン集団接種会場運営への協力を依頼した。 

・総務部長が春の全国交通安全運動について周知した。 

 

 

５．その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（５月上半

期） 

(2)その他 

 

６.閉会 



【副市長より】 

 新年度が始まって１ヶ月が経過した。新採用職員や異動職員は、慣れない環境

で疲れが出てくる時期である。管理職においては声かけなどを行い、話しやすい

雰囲気づくりに努め、風通しの良い職場を目指してほしい。 

 業務上の指導や注意は、相手の受け取り方によってはパワハラやセクハラにな

る可能性もある。個人の常識が通用しない時代になっている。相手がどう受け取

るのかを想像しながら、相手を不快にさせない言動を心がけてほしい。 

先日の課長職研修でも話したが、仕事はチームでやるものである。チーム力を

高めるには、相手の目を見て話すなど、しっかりコミュニケーションを取ること

が大事である。 

 

【市長より】 

 施策を実施していく上では多くの情報を取り入れることが必要である。新聞に

は多くの情報が記載されている。全国や県内の良い事例を取り入れながら施策を

実施してほしい。また、伊達市の施策も同じようにメディア等を通して全国に広

まっていると思う。良い施策を実施していくためには、職員同士の意思疎通が重

要で、情報共有を図るなど職場内で良いコミュニケーションをとるようにしてほ

しい。 

 令和５年度事業においては、予算執行状況を管理しながら、出来る事業から速

やかに実施してほしい。災害やコロナなどの影響が出る可能性もあるので、早め

の着手を心がけてほしい。 

 福島県立伊達高等学校との包括協定については、積極的に支援していきたいと

考えている。通っている生徒が将来伊達市で働いたり、伊達市の担い手になる可

能性もあるので、各種事業を通して伊達市の良さをしっかりと伝えてほしい。  

  

６.閉会 

 

 


