
様式８ 
育児休暇取得証明書 兼 継続入所申出書 

  令和  年  月  日  

伊 達 市 長 様 

≪事業所記入欄≫               事業所名 

代表者名                    

所 在 地  

電話番号     －    － 

 次の者が以下のとおり育児休業取得（予定）であることを証明します。 

 

≪保護者記入欄≫ 以下の理由により、現在入所中の次の児童を継続入所させたく申し出ます。 

≪保育所等記入欄≫ ※必ず入所中の施設に署名をもらうこと。 

 

就 労 者 氏 名 

（ふりがな）                                   

育 児 休 業 期 間 令和   年  月  日 から 令和   年  月  日まで 

入所施設（保育所等）名 児童氏名 生年月日 

 
（ふりがな）                   

 
     年  月  日生 

 
（ふりがな）                   

 
     年  月  日生 

 
（ふりがな）                   

 
     年  月  日生 

保護者氏名                                                

住所・電話番号 

伊達市 

 

（電話番号    －    －    ） 

希望保育期間 令和   年  月  日 から 令和   年  月  日まで 

継続入所 

希望理由 

※該当する

番号を○で

囲み、②、④、

⑤について

は、詳しい状

況を記載し

てください。 

① 
対象児童またはその兄弟姉妹が次年度に小学校入学を控えており、環境の変化に留

意する必要があるため。 

② 
保護者（母または父）の健康状態が悪く、児童の保育が出来ないため。 

詳しい症状等：（                            ） 

③ 短期間での入退所による環境の変化が、対象児童の発達上、好ましくないため。 

④ 

次の事由により、対象児童の発達や児童福祉の観点から、家庭での保育ではなく、

保育所等での保育を行うことが好ましいため。 

事由：（                                ） 

⑤ その他：（                               ） 

保育所等施設確認欄 

継続入所にかかる家庭の状況等について、上記のとおり確認しました。 

 

            園長                  

本証明書の内容について就労先事業者等に無断で

作成し、または改変を行ったときには、刑法上の罪

に問われる場合があります。 



様式８ 
育児休暇取得証明書 兼 継続入所申出書 

  令和 X 年 4 月 25 日  

伊 達 市 長 様 

≪事業所記入欄≫               事業所名 ○○法人 ○○○会 

代表者名 伊達 次郎           

所 在 地 伊達市保原町○○○１－１ 

電話番号 ０２４－５７５－○○○○ 

 次の者が以下のとおり育児休業取得（予定）であることを証明します。 

 

≪保護者記入欄≫ 以下の理由により、現在入所中の次の児童を継続入所させたく申し出ます。 

≪保育所等記入欄≫※必ず入所通の施設にに署名、押印をもらうこと。 

 

就 労 者 氏 名 

（ふりがな）   だ て さちこ                                  

伊達 幸子 

育 児 休 業 期 間 令和 X年 5月 3日 から 令和 X年  3月 7日まで 

入所施設（保育所等）名 児童氏名 生年月日 

梁川認定こども園 
（ふりがな） だて  はなこ                 

伊達 花子 
XX 年 5 月 13 日生 

 
（ふりがな）                   

 
      年  月  日生 

 
（ふりがな）                   

 
      年  月  日生 

保護者氏名   伊達 太郎                               

住所・電話番号 
伊達市 保原町字舟橋 180 

 

（ 電話番号 024 – 111 – 2222 ） 

希望保育期間 令和 X年 5月 3日 から 令和 X年 3月 31日まで 

継続入所 

希望理由 

※該当する

番号を○で

囲み、②、④、

⑤について

は、詳しい状

況を記載し

てください。 

① 
対象児童またはその兄弟姉妹が次年度に小学校入学を控えており、環境の変化に留

意する必要があるため。 

② 
保護者（母または父）の健康状態が悪く、児童の保育が出来ないため。 

詳しい症状等：（                            ） 

③ 短期間での入退所による環境の変化が、対象児童の発達上、好ましくないため。 

④ 

次の事由により、対象児童の発達や児童福祉の観点から、家庭での保育ではなく、

保育所等での保育を行うことが好ましいため。 

事由：（                                ） 

⑤ その他：（                               ） 

保育所等施設確認欄 

継続入所にかかる家庭の状況等について、上記のとおり確認しました。 

 

 梁川認定こども 園長      園長名    

事 

業 

所 

記 

入 

保 

護 

者 

記 

入 

園 

記 

入 

兄弟姉妹で提出が必要な場合は、児童氏

名欄に児童名をすべて記入し、1 部原本

があれば、その他はコピーでも可能。 

 

育児休暇開始日～年度末の 

３月３１日までと記入。 

教育・保育給付認定を受けた保護者名を記入。 

育児休暇中であっても、上のお子さんが保育園等を継続利用する理

由を①～⑤から選択。②，④，⑤については、詳しい状況も記入。 

利用中の園の園長署名をもらう。 

記入例 

記入日 

本証明書の内容について就労先事業者等に無断

で作成し、または改変を行ったときには、刑法上

の罪に問われる場合があります。 

 


