
提案書番号

非常に高く評
価できる

高く評価でき
る

概ね評価でき
る

あまり評価で
きない

全く評価でき
ない

・他自治体での類似業務の受注実績を有している
か。

（様式５）業務経歴書 10 5 4 3 2 1 ×2 0

・業務を遂行するために十分な経験や資格を持つ
人員配置となっているか。

（様式６）業務の実施体制
調書

10 5 4 3 2 1 ×2 0

・提案内容に対して業務経費は適正であるか。

合計 /25

業務実績

業務体制

業務経費 見積書 5 45 ×1 0

伊達市業務改革支援業務委託に係る公募型プロポーザル　第一次審査（書類審査）評価基準表　　※４社以上の場合

審査項目 評価の視点 参照様式等 配点

評価区分

評価 倍率 評価得点
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委員氏名：

非常に高く
評価できる

高く評価で
きる

概ね評価で
きる

あまり評価
できない

全く評価で
きない

実施方針
（業務理解）

・本事業の目的や業務内容を理解している
か。

企画提案書 15 5 4 3 2 1 ×3 0

企画提案
（企画性）

・本事業の目的を達成するための工程の提案
が適切であるか。

企画提案書 15 5 4 3 2 1 ×3 0

企画提案
（効果性）

・効果的な事業展開となっているか。 企画提案書 15 5 4 3 2 1 ×3 0

企画提案
（具体性・実現
性）

・具体的で、実現性の高い提案となっている
か。

企画提案書 15 5 4 3 2 1 ×3 0

企画提案
（自走化支援）

・業務委託終了後に職員のみで自走し、長期
かつ継続的な取組につなげることができる提
案となっているか。

企画提案書 15 5 4 3 2 1 ×3 0

スケジュール
・業務を円滑に実施できる計画はあるか。
・進行管理体制は適切か。

企画提案書 10 5 4 3 2 1 ×2 0

BPR分析ツール
・職員が使いやすく、作業負担を軽減できる
仕様となっているか。

企画提案書 10 5 4 3 2 1 ×2 0

業務実績
・他自治体等での類似業務の受注実績を有し
ているか。

（様式５）業務経歴書 10 5 4 3 2 1 ×2 0

業務体制
・業務を遂行するために十分な経験や資格を
持つ人員配置となっているか。

（様式６）業務の実施
体制調書

10 5 4 3 2 1 ×2 0

/120

審査員６名合計 /720

伊達市業務改革支援業務委託に係る公募型プロポーザル　第二次審査（プレゼンテーション審査）評価基準表

　提案書番号

審査項目 評価の視点 参照様式等 配点

評価区分

評価

0

審査合計

倍率 評価得点

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン
審
査

企
画
提
案
内
容

業
務
遂
行
能
力
等

書
類
審
査

業
務
遂
行
能
力
等

業務経費
・提案内容に対して業務経費は適正である
か。

見積書 5 ×15 4 3 2 1
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