
庁   議   録 

会議の経過・結果 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和７年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会議）提出議案概要に

ついて   

招集年月日 令和７年５月８日（木） 

開会時刻 午前９時 30 分 閉会時刻 午前 10 時 10 分 

開催場所 東棟３階 庁議室 

出席の状況（○出席者、代は代理出席） 

１ 市長 ○ ２ 副市長 ○ ３ 教育長 欠 

４ 総務部長 ○ ５ 未来政策部長 ○ ６ 財務部長 ○ 

７ 市民生活部長 ○ ８ 健康福祉部長 ○ ９ 産業部長 ○ 

10 建設部長 代 11 教育部長 ○ 12 こども部長 ○ 

13 議会事務局長 ○ 14 会計管理者 ○    

         

代理出席者 建設課長 

職務のため出席

した者 

伊達総合支所長、梁川総合支所長、保原総合支所長、霊山総

合支所長、月舘総合支所長、農業委員会事務局長、行政委員

会事務局長、人事課長、秘書広報課長、デジタル変革課長、

総合政策課長、財政課長、総務課長 

案件説明のため

出席した者 

 

 

 

 

 

付 議 事 案 

協 議 事 項 

１.開会 

 

２.議題 

(1)令和７年伊達市議会定例会第４回定例会議（６月定例会

議）提出議案概要について           【総務部】               

 

３.その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（５月上半

期） 

(2)その他 

 

４.閉会 



各担当部長が資料に基づき説明した。                    

 

３.その他 

(1)特別職主要業務予定、各部主要業務・行事予定（５月上半期） 

(2)その他 

  ・総務部長が市長不在期間(５/21～５/23)の文書の取扱いについて周知した。 

 

【副市長より】 

 新しい体制の中で、初めての長い連休が明け、五月病が増加する時期となる。

新採用職員や異動職員は慣れない環境で疲れが出てくる頃である。管理職におい

ては、職員が悩んでいないか状況を確認し、声かけなどを行い、相談しやすい雰

囲気づくりに努めてほしい。 

 ハラスメント防止については、社会通念上ふさわしくない言動をしていないか

振り返り、相手がどう受け取るのかを想像しながら、相手を不快にさせない言動

を心がけてほしい。また、上司に意見を言えないような雰囲気になっていないか、

自分を見直す習慣を作ってほしい。人に上下関係はないので、職員が自由に考え、

自由に言動できる職場づくりをしてほしい。 

 

【市長より】 

 新年度が始まってから１か月が経過し、これからが令和７年度の本番である。

４月から順調にスタートダッシュ切ったので、ここから更に加速をしていきた

い。 

 ５月６日に福島ユナイテッド FC の試合があった。当日は雨であったが、今期

最多の入場者数であった。多くの市民が応援に行ったかと思う。伊達市は福島ユ

ナイテッド FC のホームタウンとなっているので、これからもしっかり応援して

いきたい。 

 ５月の行事予定が一気に入ってきた。なかなかペースが追いついていかないと

思うが、議会もあるので、しっかりと皆でこの時期を乗り越えていきたい。 

 

 

５.閉会 

 


