
伊達市障がい者活躍推進計画の実施状況（令和６年度） 

 

令 和 ７ 年 ６ 月  

伊達市総務部人事課  

 

１ 主な取組内容の実施状況 

区分 実施状況 

１ 推進体制の整備 ・市長部局及び教育委員会において、「障害者雇用

推進者」を引続き選任した。 

・障がいのある職員が５人以上在籍する市長部局

で資格認定講習を受講した「障害者職業生活相談

員」を引続き設置した。 

 

２ 職場環境の整備 ・障がい特性に配慮し、机や椅子の高さ、事務室内

の動線の調整に引続き努めた。 

・身体への負担を軽減させるため、職員駐車場の割

当てに引続き配慮した。 

 

３ 職員の採用・育成等 ・新規採用職員者向けに障がい者への理解を深め

るための研修（手話講座）を実施した。 

・障がい者を対象とした職員採用試験（正規職員）

を実施した。 

 

 

２ 数値目標に対する達成度 

（１）採用に関する目標 

項目 目標（期限） 実績 

障がい者雇用率 
2.8％ 

（令和６年６月１日） 

2.38％ 

（令和６年６月１日） 

（２）職場定着に関する目標 

項目 目標（期限） 実績 

採用５年後の定着率 
100.0％ 

（令和６年４月１日） 

―※ 

（令和６年４月１日） 

対象：障がい者を対象とした伊達市職員採用候補者試験採用者（正規職員） 

※平成31年４月１日採用職員なし 

 


