
議案第59号 

 

令和８年度伊達市一般会計補正予算（第１号） 

 

令和８年度伊達市の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ223，113千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ31,498,037

千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の追加及び変更は、「第３表 地方債補正」による。 

 

令和８年６月４日提出 

 

伊達市長 須 田 博 行    
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　　追　加 （単位：千円）

事　　項 期　　間 限　　度　　額

伊達市中央給食センター調理運営等業務 令和９年度～令和11年度 836,109

第 ２ 表　 債 務 負 担 行 為 補 正

- 4 -



　　追　加 （単位：千円）

第 ３ 表　地 方 債 補 正

起債の目的 限度額 起債の方法 利　率 償還の方法

127,700
消防施設整備事業（防災
対策事業）
（緊急防災・減災事業）

中学校施設維持管理事業
（緊急防災・減災事業）

35,000

1,500
道路新設改良事業
（緊急自然災害防止対策
事業）

普通貸借又は証券発行 年5.0％以内（ただし、利
率見直し方式で借り入れる
政府資金及び地方公共団体
金融機構資金について、利
率の見直しを行った後にお
いては、当該見直し後の利
率）

政府資金については、その融
通条件により、銀行その他の
場合にはその債権者と協定す
るものによる。ただし、市財
政の都合により据置期間及び
償還期限を短縮し、又は繰上
償還若しくは低利に借換えす
ることができる。また、地方
財政法第５条の３第１項に規
定する協議による同意等を得
た償還期間内で借換えするこ
とができる。
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　　変　更 （単位：千円）

変更なし 変更なし年5.0％以内
（ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
政府資金及び
地方公共団体
金融機構資金
について、利
率の見直しを
行った後にお
いては、当該
見直し後の利
率）

政府資金につ
いては、その
融通条件によ
り、銀行その
他の場合には
その債権者と
協定するもの
による。ただ
し、市財政の
都合により据
置期間及び償
還期限を短縮
し、又は繰上
償還若しくは
低利に借換え
することがで
きる。また、
地方財政法第
５条の３第１
項に規定する
協議による同
意等を得た償
還期間内で借
換えすること
ができる。

起債の方法

19,300

変更なし

図書館運営事業
（デジタル活用推進事
業）

19,500 19,000

償還の方法 限度額

霊山地区観光用施設管理
事業
（過疎地域持続的発展特
別事業）

起債の目的

補 正 前 補 正 後

限度額 起債の方法 利　率 利　率 償還の方法

17,900

普通貸借又は
証券発行
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１．一　般　職
（１）総　括

476 (9)

476 (9)

（　）内は短時間勤務職員数の外書き

災害派遣
手　　当

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

476 (9)

476 (9)

（　）内は短時間勤務職員数の外書き

災害派遣
手　　当

2,256比　較

1,800
補正前 56,484 40,758 37,171 437,746 374,781 1,210 156,884

437,746 374,781 1,210 159,140 41,937
41,937 1,800

比較 2,256 2,256 2,256

勤勉手当
寒冷地
手　当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　当

管理職
手　当

管理職特別
勤務手当職　員

手当の
内　訳

区分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 56,484 40,758 37,171

補正後 1,911,525 1,151,027 3,062,552 613,589 3,676,141

補正前 1,911,525 1,148,771 3,060,296 613,589 3,673,885

区　　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共済費 合計 備　　考

報　酬 給　料 職員手当 計

1,800
比　較 2,256

1,216 166,904
602,118 513,120 1,216 169,160 41,937

41,937

勤勉手当
寒冷地
手　当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　当

管理職
手　当

管理職特別
勤務手当職　員

手当の
内　訳

区分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 56,484 40,758 51,879 1,800
補正前 56,484 40,758 51,879 602,118 513,120

補正前 454,068 2,327,373 1,476,216 4,257,657 884,020 5,141,677

比較 2,256 2,256 2,256

（単位：千円）

備　　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 454,068 2,327,373 1,478,472 4,259,913 884,020 5,143,933

区　　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共済費 合計

給 与 費 明 細 書
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　　イ　会計年度任用職員

（　）内は短時間勤務会計年度任用職員数の外書き

災害派遣
手　　当

（２）給料及び職員手当の増減額の内訳

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　　イ　会計年度任用職員

職員手当
制度改正に伴う増減分

給　　料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分

その他の増減分

区　　分 増減額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明 備　　　　　考

その他の増減分

職員手当 2,256
制度改正に伴う増減分

給　　料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分

その他の増減分 2,256 時間外勤務の増加分

区　　分 増減額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明 備　　　　　考

その他の増減分

比　較
6 10,020

164,372 138,339 6 10,020

勤勉手当
寒冷地
手　当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　当

管理職
手　当

管理職特別
勤務手当職　員

手当の
内　訳

区分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 14,708
補正前 14,708 164,372 138,339

補正前 454,068 415,848 327,445 1,197,361 270,431 1,467,792

比較

補正後 454,068 415,848 327,445 1,197,361 270,431 1,467,792

（単位：千円）

区　　　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共済費 合計 備　　考
報　酬 給　料 職員手当 計
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